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EDITORIAL

Luchamos para que
no nos roben los suenos

El camino prolifico que emprendimos hace un afio y medio atras es con la conviccién de dar
lo mejor hacia los trabajadores y trabajadoras de farmacia, destinatarios de esta gestién que
sigue a paso firme.

Por eso, en estos meses del 2023 continuamos avanzando con las politicas de la FATFA, que
ya mantuvo dos importantes reuniones de Consejo Directivo en La Pampa y en Cuesta Blanca,
y estamos por realizar otra en Catamarca durante julio. También mantuvimos una reunién
con los sindicatos de la regién del NOA evaluando la situacién de la actividad de farmaciay el
Convenio Colectivo de Trabajo.

Se llevé adelante una nueva Jornada de Trabajo y Capacitacién para los dirigentes de base

en Cuesta Blanca y ya esta proyectada otra a realizar en Neuquén. Se sigue adelante con las
obras en los destinos turisticos propios, como la remodelacién total del hotel de Mar del Plata
que se inici6 en abril y el desarrollo de las obras en San Rafael para la edificacion de nuevos
alojamientos, entretanto los hoteles de Salta y de Cuesta Blanca siguen trabajando a pleno, y
ahora contando también con la nueva Agencia de Turismo FAR2066.

En cuanto a la administracién local, estamos realizando los cambios que planteamos en la
OSPF para la atencién médica, que incluyen la reestructuracién interna del funcionamiento
administrativo y la adecuacién de los convenios con los efectores de salud, ademas de la
actualizacion de la cartilla de prestaciones.

A su vez el Instituto Superior de Formacién Tecnoldgica de la FATFA sigue adelante aportando
al desempefio laboral y la mejora salarial de las compafieras y compafieros de farmacia.

También hemos tenido una fuerte presencia en las 62 Organizaciones Gremiales Peronistas
en buena parte del pais, asi como en las distintas regionales de la CGT, donde contamos con
representantes de sindicatos de trabajadores de farmacia en sus conducciones.

Hacia fines de julio iniciaremos las discusiones salariales para la segunda parte del afio, luego
de haber cerrado un reajuste previo a esta inminente discusién trimestral.

Y ya estamos organizando el Congreso Nacional Ordinario de la FATFA que esta vez se llevara
a cabo en el Chaco a inicios del mes de noviembre, el segundo congreso de esta conduccién
nacional.

Conceptualmente, seguimos avanzando en las politicas y acciones marcadas desde que
asumimos en octubre 2021, de la mano de un importante grupo de trabajo conformado por
dirigentes que acompafian la gestién con mucha conviccién y trabajo permanente. ‘

Ademads, en cada lugar donde hemos estado, tuvimos la oportunidad de ser recibidos o contar
con la presencia de gobernadores, intendentes, legisladores y funcionarios locales, con quienes
conversamos y compartimos visiones e ideas del pais que queremos y por el que luchamos
cada dia.

Votemos con conciencia, no nos dejemos llevar por delante por quienes quieren arrebatarnos

los suefios, el bienestar de nuestras familias, los derechos y el futuro. Asi en diciembre, cuando = -
se cumplan 40 afios de democracia ininterrumpida, vamos a tener un gobierno que nos Sergio Haddad
represente a todos y haga posible vivir en un pais digno de ser vivido y con un pueblo feliz. Secretario General FATFA
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La formacion sindical es una herramienta
necesaria para el fortalecimiento de |la
Organizacion. Formar nuevos cuadros
sindicales y capacitar a los existentes

es una tarea estratégica para avanzar
cualitativamente y cuantitativamente

en la defensa de los derechos de los
trabajadores.



PARITARIAS

Sostener el poder de compra
de cara a la inflacién

Continuando con la politica de actualizacién salarial
emprendida, en lo que va del 2023 hemos acordado el
primer semestre como siempre, en forma trimestral
enero-marzo y abril-junio, pero a diferencia de afios
anteriores, hemos logrado con el sector empresarios
de farmacia una readecuacién en los salarios para junio
y julio con sumas extraordinarias no remunerativas,
para reforzar el poder adquisitivo de los trabajadores, a
raiz de los valores inflacionarios. También se acord6 un
SAC (aguinaldo) en base a las sumas no remunerativas
de este acuerdo, para los meses de julio, agosto y
septiembre. Esta es la primera vez que hacemos figurar
un SAC como concepto, porque anteriormente se
contemplaba el SAC, pero incluido en los porcentajes de
actualizacién salarial.

Todavia resta acordar el trimestre julio-septiembre.

En ese sentido, ya venimos tomando contacto con los
empresarios, con quienes esta previsto para la semana
del 20 de julio el inicio formal de la negociacién paritaria
para este tercer trimestre.

6

Entendemos que esta discusion salarial nova a

ser compleja porque ya estamos llegando a un
entendimiento previo en virtud de la pérdida del poder
adquisitivo, tomando como base los valores del tltimo
trimestre de inflacion.

Lo que sucedié durante lo que va del afio es que en

el primer trimestre quedamos algo por debajo de la
inflacidn, en el segundo trimestre la recomposicion fue
pareja, y ahora acabamos de cerrar este reajuste para
saldar las diferencias del semestre, camino a la nueva
discusidn paritaria y la siguiente con la que concluiremos
el periodo 2023.

El panorama de las negociaciones salariales en todas las
actividades es complejo porque la inflacion empuja a la
discusion trimestral e incluso, como en este caso, a una
readecuacién previa para ayudar a sostener el poder de
compra.

En este marco, podemos comparar facilmente cémo fue
la linea de crecimiento salarial en un afio y medio desde
que asumimos la conduccion de la FATFA: El salario



Concluimos la discusion

paritaria del primer semestre y ya
comenzamos las negociaciones
para lo que resta del 2023,
siempre con el objetivo de evitar el
deterioro salarial por el aumento
del costo de vida.

basico de la categoria testigo de Personal en Gestién de  certezas, se dificulta medir cémo sera la situacién
Farmacia en octubre 2021 era de $72.836 y hoy, en julio  econdémica del pais en relacién con los haberes

2023 esta en $250.055.- de los trabajadores. Por eso seguimos trabajando
También es cierto que, en el marco de un afio politico, constantemente por el sostenimiento de los salarios de
en el que despunta la incertidumbre y escasean las las trabajadoras y trabajadores de farmacia.

ANEXO [ PARITARIA JUNIO 2023 I

ANEXO I correspondiente al Acta
Paritaria del 22 de Junio de 2023. SUMA NO SUMAEXTRAORD. |  Acta Paritaria Acta Paritaria SAL S.AL S.AC.
C.CT. 65913 BASICOS REMUNERATIVA JUNIO Junlo. 2023 BASICOS Junio, 2023 NO.REM. NO. REM. NO. REM.
CATEGORIAS Abril. 2023 JUNIO. 2023 2023. No Remunerativo. JULIC. 2023 NoRemJULID2023. | Juuo2023 | acosTo.2023 | sepmiEm.2023
capETes $ 14561015 | $ 2620983 | § 1.456,10 | § 582295 | $ 182.009,78 | $ 873370 |§  218a12|$  218s12($s 21812
|APRENDIZ AYUDANTE s 14561015 | $ 26.209,83 | 5 145610 | 5 5.822,95 | § 182.009,75 | $ 873370 |3 2184125  zasea2|5  zase12
PERSGNAL AUXILIAR INTERNO ¥ EXTERNO | § 15376830 | $ 27.67,57 | $ 1.537,64 | § 6.149,03 | 192.202,30 [ $ 922278 |§  230643|$ 23064335 230643
PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA | § 16350563 | $ 29.431,01 | § 1.635,06 | § 653859 | $ 20437877 | $ 9807,07 |§  245255|$ 2452555 248255
|AYUDANTE EN GESTION DE FARMACIA $ 16350563 | $ 29.431,01 | $ 1.635,06 | § 653859 | 203.378,77 | § 9.807,07 |§ 2452555 2452555 248255
PERSGNAL EN GESTION DE FARMACIA s 20000668 | $ 36.008,40 | $ 2.000,47 | § 8.000,00 | § 250.055,55 | 1200000 |$  3.00000|$  3.00000|5  3.00000
FARMACEUTICO $ 2172555 | $ 29.910,60 | $ 27,26 | § 8.866,80 | $ 277.152,50 | $ 132990 |§  332583|$  33se3|s  3azses
nap o inado para ol DETITULO DETITULO DETITULO DETITULO DETITULO
BLOQUED DE TITULD, AUXILIAR Y AUXY TITULO DE AUXY TITULO DE AUXY TITULO DE AUXY TITULODE AUX Y TITULO DE
TITULO DE FARMACEUTICO Farm. ABRIL 2623, | No Rem Junio. 2023, | Mo Rem Junio.2023, | No Rem. Julio. 2023, | Farm. U110, 2021,
Blogques de Titula el Farmaceutico Director Teonio|
+Antiouo 7 incise ). s 189.659.48 | § 3813871 | $ 7.584,48 | $ 137578 | 5 235.173,97
Titulo de Farmaeuticn (§0% del importe del
Blogquea) - Articula 7 inciso bj .
s 15172758 | § 2791655 | 5 6.067,59 | 5 9.100,62 | $ 188.744,75
Titulo de Farmaceutioo (60% del importe del
Bloqueo) - Articulo T indiso ) .
$ 11379569 § 20937,41 | 4.550,69 | § 682547 | § 141.558,56
El presente Acuerdo se realing en forma virtual SOUDARICAD
i ZOOM ID de o g‘. Q. g
5162 2953 del 22 de JUNIO de 2023, en virtud del ] E
5 1Y O
It TRABASD
sigubentes representantes:
Por COFA, Alberto Luls Salvi, Jorge Bosdon y Rebeeto Jorge Zgaib. I
Por FATTA, Sergio Haddad, Jose Lopez, Miguel Castro. vuzv
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Avances de las politicas centrales
de la FATFA para este ano

En el primer semestre del afio se llevaron adelante dos
reuniones del Consejo Directivo de la FATFA, la primera
el 29 y 30 de marzo en la ciudad de Santa Rosa, La
Pampa, y la segunda en Cuesta Blanca, Cordoba, el 17
y 18 de mayo, ambas dirigidas a tratar los informes de
cada Secretaria integrante, y definir cémo avanzar en
las acciones resolutivas planteadas.

Las dos jornadas desarrolladas en La Pampa, las
primeras del 2023, fueron a puro analisis y decisiones
trascendentes para los trabajadores y las trabajadoras
de farmacia de todo el pais.

Con la presencia de los secretarios generales de los
sindicatos federados, se analiz6 y tomo resoluciones
en materia de Paritarias, Convenio Colectivo, Obra
Social, Turismo Social, Instituto Superior de Formacién
Tecnologia, entre otras, a partir de los informes
brindados por los dirigentes a cargo de cada una de
las Secretarias que conforman el Consejo Directivo de
la FATFA. En cuanto a la reunién del mes de mayo, se
trataron los avances de los objetivos pautados para

el afio y nuevamente la cuestion central fueron las
discusiones paritarias, atravesadas por la pérdida de
poder adquisitivo de los salarios a manos de la inflacién.




AL




Cuesta Blanca, Cérdoba

v =

R



CON LOS SINDICATOS

Encuentro en el NOA

A mediados de abril se llevé a cabo una reunién

de los sindicatos de trabajadores de farmacia del
Noroeste Argentino que contd con la participacién de
los integrantes del Consejo Directivo de la FATFA, los
secretarios generales Marcelo Luna (Tucuman), Carlos
Avila (La Rioja), Carola Diaz (Catamarca), René Yanos
(Jujuy), José Lopez (Salta), Juan Silvetti (Santiago del

Estero) junto al conductor de la FATFA Sergio Haddad,
para tratar temas de la actualidad de las farmacias y sus
trabajadores y trabajadoras.

Este encuentro se centré en el analisis de la situacién
de los trabajadores, cuestiones inherentes al Convenio
Colectivo de Trabajo y a la Obra Social del Personal de
Farmacia.
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RECORRIDOS POR LAS PROVINCIAS

Visita a La Pampa

En el marco de la reunién del Consejo Directivo
realizada en marzo en la ciudad de Santa Rosa, con el
fin de analizar y pautar las acciones de la FATFA para
este afio, se llevaron adelante importantes encuentros
y actividades institucionales que abonan la politica
desarrollada por esta conduccién nacional.

Fue asi que, en los dias previos al 29 de marzo, el
secretario general Sergio Haddad se reunié con la
Comision Directiva del sindicato local. También en la
sede del sindicato y con la presencia de Haddad, se
realizé la entrega de certificados del Instituto Superior
de Formacion Tecnoldgica de la FATFA, a quienes

se recibieron en 2022 en el ambito de actuacion del
sindicato pampeano.

Sergio Haddad junto al secretario general del sindicato
de trabajadores de farmacia local, Lucas Corral, comenzé
su agenda de encuentros en la Secretaria de Trabajo,
donde fueron recibidos por el titular del organismo,

12

el Dr. Marcelo Pedehontad, también presidente del
Consejo Federal del Trabajo. En esa instancia, analizaron
la situacién de la actividad de farmacia, la situacion
provincial ademas del presente y futuro del mundo del
trabajo, entre otros temas. El funcionario se ofrecié
asimismo para organizar las jornadas de trabajoy
capacitacion en la ciudad de Santa Rosa, poniendo a
disposicion el lugar donde se vaya a realizar.
Siguiendo con la visita a funcionarios y referentes

del gobierno de la provincia de La Pampa, fueron
recibidos por el ministro de Gobierno y Justicia, Ariel
Rauschenberger. El funcionario con amplia experiencia
en el Congreso de la Nacién como diputado nacional,
como ministro de Hacienda del gobierno provincial,
entre otras responsabilidades de gestion, realizé un
analisis general de la politica de nuestro pais que fue
enriquecida por los aportes de los referentes de la
FATFA que lo visitaron.
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Entrega de certificados

Con Ariel Rauschenberger Con Luciano di Napoli
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Fue una reunion fructifera que ayudd al andlisis de la
realidad nacional que se trataria luego en la reunién del
Consejo Directivo.

En una de las Ultimas charlas, el intendente de la ciudad
de Santa Rosa, Luciano di Napoli, recibié a Sergio Haddad
y a Lucas Corral para darles el saludo de bienvenida a

la capital provincial. Alli el intendente se comprometio

a participar de la apertura de sesiones para darles la
bienvenida a todos. Expresé su orgullo de que se lleve a
cabo en Santa Rosa una reunién tan importante a nivel
nacional, y dejé las puertas abiertas para seguir apoyando
y trabajando en conjunto con la FATFA.

En otro orden, Sergio Haddad mantuvo un encuentro en
el parque recreativo Don Tomas con mas de 80 chicos
que realizaron distintos tipos de actividades, en el marco
del trabajo solidario que realiza el sindicato pampeano
junto con el municipio de Santa Rosa. En el encuentro se
entregaron medallas y diplomas por la primera actividad
atlética del afio.

PRIMERA ACTIVIOA
FAMILIAR DEL NG "




INSTITUTO

Un 2023 con alta
de cursantes

Este ciclo lectivo del Instituto Superior de Formaciéon
Tecnoldgica de la FATFA ha superado la cantidad

de inscriptos y de usuarios activos en la plataforma
educativa virtual y, si bien tenemos un cupo especifico
que cumplir, es una alegria enorme para nosotros
esta altisima participacion de las trabajadoras y
trabajadores de farmacia que invierten en su futuro
laboral, poniendo mucho esfuerzo y ganas de crecer,
porque nuestra tarea es acompainarlos en este desafio
que emprendieron, con el esfuerzo que significa, pero
también con los beneficios que conlleva certificar
como Técnico en Gestion de Farmacia.

Este afio la cursada comenzd el 22 de mayo y culminara
a mediados de diciembre. Pero en las semanas previas
al inicio los nuevos usuarios accedieron también a las
clases de apoyo, asi como durante toda la cursada
tendran el acompafiamiento del foro de ayuda.

Para alcanzar la certificacion como Técnicos en Gestion
de Farmacia deberan cumplir algunos requisitos, como
ser trabajador de farmacia con determinada categoria
y antigliedad, aprobar los exdmenes pertinentes y
alcanzar el 90% de asistencia a las clases virtuales, que
tendran caracteristicas sincrénicas y diacrénicas.

La plataforma educativa contiene recursos y
herramientas actualizadas en relacién con los
requerimientos de la actividad. El horario de clases es
nocturno para facilitar la cursada a los trabajadores.
Las materias que componen la curricula son Recursos
Humanos, Marketing, Gestion de Control, Gestién
Administrativa, y Cultura del Trabajo. Ademas de que
se mejoraron los contenidos curriculares para que

La Plata

participacion

Este ano el Instituto FATFA
alcanzara los 5000 egresados
desde sus inicios.

los trabajadores estén actualizados en funcién de los
requerimientos de la farmacia moderna, se amplié la
plantilla docente del Instituto.

Las trabajadoras y los trabajadores cursantes son de
todo el pais y cada grupo de estudio contiene pluralidad
de provincias entre sus integrantes, con lo cual se
cumple el lema de esta conduccién nacional de la FATFA
forjada a través de una efectiva unidad federal con el
fin de mejorarles la calidad de vida a los trabajadores
representados.

En ese aspecto, se plasma ademas otro de los grandes
objetivos del Consejo Directivo encabezado por Sergio
Haddad, que es la dignificacion de los trabajadores,
dado que la certificacién que otorga el Instituto les
brinda a los egresados Técnicos en Gestion de Farmacia
una mejora econdmica en sus haberes y también

el reconocimiento laboral que significa pasar a esa
categoria, tal como consta en el Convenio Colectivo de
Trabajo 659/13.

En ese aspecto, el conductor nacional Sergio Haddad
remarco que “es mas que merecido ese reconocimiento
laboral y salarial a los nuevos Técnicos en Gestidn, por
la calidad y la profesionalidad que tienen en esta tarea
trascendente que realizan por la salud de la poblacion”.

15
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Egresados 2022

A poco del inicio de esta cursada, los sindicatos adheridos a la FATFA de todo el pais estuvieron haciendo entrega de
las certificaciones pertinentes a los egresados 2022, a quienes felicitamos por este enorme logro porque han invertido
esfuerzo, capacidad y tiempo para dar este gran paso para su desempefio laboral presente y futuro.

La Pampa
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PARA FORTALECER LA ACCION GREMIAL, PENSANDO EN EL DESPUES DE LAS ELECCIONES DE OCTUBRE

Nuevas Jornadas de Trabajo
de la FATFA en Cuesta Blanca

El 6, 7 y 8 de junio en las instalaciones del Hotel Cuesta
Blanca, Cérdoba, realizamos nuevas Jornadas de
Trabajo y Capacitacion que contaron con una altisima
participacion y desempeiio de representantes de
trabajadores y trabajadoras de farmacia de todo el pais.
La apertura estuvo a cargo del secretario general Sergio
Haddad, quien fue acompaiado por sus pares del
Consejo Directivo, asi como durante el desarrollo de las
exposiciones.

Durante los tres dias de jornadas, se trataron temas
referidos al funcionamiento de la FATFA y su obra social, a
cargo del Dr. Andrés Marcello y de Leandro Hempel, y se
abundé sobre el Convenio Colectivo de Trabajo 659/13 de
la actividad, que fue abordado por Martin Sancaro y el Dr.
Nahuel Gonzalez. A su vez disert6 el periodista Gustavo
Idoyaga sobre comunicacion, negociacién, trabajo en
equipo, oratoria y liderazgo, y el ex secretario general

de la FATFA, Manuel Reyes, reconocido dirigente con

un prédigo camino de lucha, expuso sobre historia del
sindicalismo y sobre el movimiento obrero y la actualidad
del pais, a cuyo término recibié un reconocimiento a su
trayectoria gremial, su calidad de dirigente, y su extenso
desempefio en la formacién sindical en el ambito de la
FATFA.
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El mundo del trabajo sigue su marcha, en algunos
aspectos con avances y en otros con retrocesos,
especialmente en cuanto a los derechos laborales.

Ante esa realidad, las organizaciones sindicales no
podemos quedarnos atras y mucho menos los dirigentes
que estamos al frente. Por eso, llevamos adelante

estas nuevas Jornadas de Trabajo, con compafieras

y compafieros de farmacia de todo el pais, que
manifestaron un importante compromiso con la dindmica
del encuentro y una gran experiencia en el plano sindical.
Sin dudas, debemos seguir creciendo como dirigentes
para dar mayores respuestas a las necesidades de las
compafieras y compafieros y ejercer una defensa gremial
cada vez mas potente.

Ademas, ante la incertidumbre de qué sucedera en los
comicios de octubre y hacia dénde ira el pais, tenemos
que estar preparados. Ciertos candidatos son afines a una
reforma laboral y politicas socioeconémicas que apuntan
contra la clase trabajadora. Entonces debemos estar a la
altura de las circunstancias y darlo todo en resguardo de
la gente. Por eso, organizamos estas nuevas jornadas de
trabajo dirigidas a representantes de los sindicatos de
trabajadores de farmacia de todo el pais, que finalizaron
con la elaboracién de un importante documento sobre la
realidad nacional y el movimiento obrero.



“Nosotros tenemos la obligacidn y la responsabilidad de
cada dia representarlos mejor, con mas herramientas y
recursos que nos potencien en el quehacer gremial. A

eso apuntamos en estos tres dias de jornadas. Tenemos

en claro que hoy lo que esta en juego es el bienestar de

los trabajadores y sus familias. EI movimiento obrero no
puede quedarse en el diagndstico ni esperar nada de nadie.
Tenemos que dar cada dia mas para enfrentar lo que se
viene en el mundo del trabajo y en el pais”.

Sergio Haddad
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Con altisima participacion y compromiso de trabajadores y trabajadoras
de farmacia de todo el pais, la FATFA desarrolld una serie de jornadas
de trabajo en tematicas vinculadas a la capacitacion de dirigentes y,
especialmente, con relacion a la actualidad sindical y politica en un afo
donde el pais enfrenta elecciones nacionales.
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: Gustavo Idoyaga

Disertante: Manuel Reyes
EL MOVIMIENTO OBRERO EN LOS ANOS 1989 — 2020 Disertante: Gustavo Idoyaga

Reseria histérica: Alfonsin. Hiperinflacion. Menem. Neoliberalismo.
Ley de convertibilidad. Privatizaciones. Division de la CGT. Los

nuevos agrupamientos sindicales. PRIMERA PARTE:
La UCR - FREPASO. De La Rua. El 2001, Kirchnerismo. Macrismo. Liderazgo. Negociacion. Comunicacion.
LA REALIDAD NACIONAL Y EL MOVIMIENTO OBRERO
SEGUNDA PARTE:

Los gobiernos de Néstor Kirchner — Cristina Fernandez. EIl 2015:
Macri y el capitalismo salvaje. La deuda externa. Gobierno de
Alberto Fernandez. Los trabajadores y la eleccién 2023. Programa
del Movimiento Obrero.

Trabajo en Equipo. Oratoria. Sesgos Cognitivos.




TURISMO

Crecimiento de turistas
y avance de las obras hoteleras

Mar del Plata y San Rafael

El Hotel 22 de Diciembre de Mar del Plata sigue adelante
con las reformas previstas, que finalmente le daran un
nuevo estilo, mas moderno y accesible, para brindarles
mayor confort a los visitantes.

Lo que se busca es optimizar todos los espacios sin
perder plazas, que son unas cincuenta.

El edificio, que tiene su antigiiedad, se adapté en su
momento para brindar mas comodidad, pero con las
exigencias del turismo actual requiere adaptarse. Lo
qgue buscamos es darle un buen servicio al trabajador de
farmacia y su familia, como se merece en el marco de
turismo social que siempre brindé la FATFA para todos los
destinos propios.

Las obras en San Rafael avanzan a paso firme y en Mar del Plata contindan
las reformas.
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En cuanto a los tiempos de obra, si todo se da como se
programd, esta previsto su habilitacién para la préxima
temporada de verano.

Con respecto a los nuevos hospedajes en San Rafael,
Mendoza, estdan muy avanzados. Seran alojamientos para
los trabajadores de farmacia.

El predio es un terreno al fondo de la sede del sindicato
local, que tiene un ingreso propio por un pasaje aledafio.
En principio se observé que habia espacio suficiente

para hacer departamentos, que en definitiva seran
habitaciones con bafio privado, con balcones y espacios
comunes, y también un pequefio parque.

La capacidad sera de algo mas de 20 habitaciones, con un
maximo de 70 plazas.

Se calcula que estaran inaugurados para mediados del
2024.

Al modernizar las instalaciones del
Hotel 22 de Diciembre, obtendremos
lugares mas comodos, agiles y
accesibles para las familias que se
hospeden.

Los alojamientos que se estan
construyendo en San Rafael esta
previsto inaugurarlos a mediados del
ano proximo.



Temporada exitosa

Los hoteles de Salta y Cuesta Blanca han tenido una gran
temporada que continda camino a las vacaciones de invier-
no, y promete seguir asi.

El 28 de diciembre se reinauguraron las instalaciones del
Hotel de Salta, al que le habiamos hecho importantes
mejoras. En enero y febrero, si bien es un poco mas baja
la ocupacion, se trabajé muy bien. En marzo explotd la
demanda turistica tanto de afiliados como de gruposy de
particulares.

Con respecto al Hotel FATFA de Cuesta Blanca, la tempora-
da alta fue excepcional y se extendié hasta el 15 de abril.

Hubo mucho movimiento de pasajeros de abril a junio,
con una ocupacion promedio de entre un 50% y un 80%
los fines de semana y fines de semana largos, empujada
también por promociones especiales para los trabajadores
de farmacia, incluidas las de vacaciones de invierno.

Con el objetivo de la comercializacién de ambos hoteles
y para brindar otros destinos turisticos a las trabajadoras
y trabajadores de farmacia y a pasajeros particulares, se
inauguré la Agencia de Viajes y Turismo FAR2066.
www.far2066viajes.tur.ar

Instagram: @far2066viajesyturismo.

Cuesta Blanca mantiene una excelente ocupacion incluso para las

vacaciones de invierno.

En el Hotel de Salta, la demanda ha sido mas que importante, tanto por los

trabajadores de farmacia y sus familias, como por el ingreso de particulares

y grupos.

Por consultas y reservas: turismo@fatfa.org.ar / Tel: (011) 4941-9911 / www.turismosocialfatfa.com.ar




CGTY 62 ORGANIZACIONES

Participacion en las instituciones
centrales para los trabajadores

Dirigentes de los sindicatos integrantes de la FATFA continian ampliando su participacion en las Regionales de
la CGT y de las 62 Organizaciones Gremiales Peronistas, espacios centrales en la lucha por el progreso de los
trabajadores y las trabajadoras de todas las actividades productivas y particularmente de nuestros compaiieros y
compaiieras de farmacia.

Las 62 de Salta

Las 62 Organizaciones Gremiales Peronistas de Salta

se reunieron en enero con el gobernador Gustavo
Saenz, encuentro del que participé el electo secretario
de Accidn Politica de las 62 saltefia, José "Papalardo”
Lépez, secretario general del sindicato de trabajadores
de farmacia saltefio y adjunto de la FATFA. En ese marco
presentaron un documento titulado "Una Lucha de
Todos. Por nuestra Salta, por nuestra Argentina".
También en ese mes José Papalardo Lépez realizé el
pedido de normalizacién de las 62 Organizaciones
Peronistas Delegacién Regional Salta, para lo cual
presenté la documentacién que demostré que el
mandato de la Ultima comisiéon estaba vencido. Como
resultado de la eleccién Gustavo Soto, secretario general
de la Unién del Personal Civil de la Nacién (UPCN),

volvid a asumir la conduccién del brazo politico del
sindicalismo saltefio, quien es acompafiado en la Adjunta
por Fabian Guerrero del Sindicato de Pasteleros, y por
José Lépez como secretario de Accién Politica, entre otros
integrantes. Del acto participaron José Ibarra, secretario
nacional de las 62 Organizaciones; el vice gobernador

de la Provincia, Antonio Marocco, junto a dirigentes que
conforman las 62 regional y la nacional.

Por otra parte, en el marco del Dia del Trabajador, el
secretario general de la FATFA Sergio Haddad participé
de la reunién con integrantes de las 62 Organizaciones
Gremiales Peronistas, que se llevé a cabo en el Hotel
FATFA Salta, invitado por el sindicato de farmacia local
conducido por José Lépez, que conté con la presencia

del vicegobernador Antonio Morocco, funcionarios y
referentes de Las 62.




Las 62 y la CGT Bahia Blanca

La CGT Bahia Blanca sell6 su reunificacién en un plenario
donde la ADEF local, representada por su secretario
general y secretario de Relaciones Institucionales de

la FATFA, Martin Farias, quien asumié al frente de la
Secretaria de Vivienda.

Por otra parte, Martin Farias obtuvo la Secretaria
Institucional de las 62 Organizaciones Gremiales
Peronistas Regional Bahia Blanca, durante su
normalizacién el 13 de marzo. Por FATFA participaron
el secretario adjunto José Lépez y el de Prensa Rodolfo
Martinez.




CGT Regional Tres Arroyos

La compafiera del sindicato de trabajadores de
farmacia de Bahia Blanca, Flavia Sdnchez, estuvo
presente en la normalizacién de la regional Tres
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CGT Regional Corrientes

El 15 de mayo, el sindicato de trabajadores de farmacia
de Corrientes particip6 de la normalizacién de la CGT
Regional de esa provincia, dénde el secretario general
del gremio, José Obregdn, pasé a ocupar la Secretaria
de Salud Laboral.

El plenario contd con la presencia y participacion de
sesenta y seis sindicatos, que construyeron el acuerdo
necesario y por unanimidad eligieron a sus nuevas
autoridades, encabezadas por el titular de ATSA
(Sanidad) en Corrientes, Guido Tello, como secretario
general.

Arroyos de la CGT, donde pasé a ocupar la Secretaria
de Accién Social.

El plenario desarrollado el 22 de mayo, que conté con
la presencia del coordinador nacional de la Secretaria
de Interior de la central obrera Horacio Otero, dejé
conformada la nueva conduccidn, que esta encabezada
por Rubén Carabajal, del gremio de camioneros.
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La FATFA late en el corazoén
de los dirigentes,
los sindicatos y trabajadores
de la actividad.

SOLIDARIDAD

Q@

FA.TFA.

TRABAJO

Es el hogar comun de los que abrazamos
la tarea de servir a la salud de la poblacion
en los mostradores de farmacia.

L a FATFA esta donde estamos todos




Estamos construyendo el futuro que
merece la familia de los trabajadores
y las trabajadoras de farmacia
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La FATFA esta donde estamos todos ' ‘
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