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Entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE FARMACIA

(F.A.TF.A.), por una parte y en representacion de los Trabajadores, con Personeria
Gremial Ndmero 181 , con caracter de entidad gremial de Segundo grado, con domicilio
legal en la calle Constitucion 2066, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada
en este acto por el Secretario General, Sr. Roque Facundo Garzén, DNI 8.165.076; el
Secretario Gremial y del Interior, Sr. Eduardo Alberto Julio DNI 13.769.719; la Sra. Graciela
Audine DNI 11.351.110 en su calidad de Secretaria General Adjunta y el Sr. Sergio Fabian
Haddad DNI 14.623.496 en su calidad de Tesorero y por la otra, en representacién de los
Empleadores, la FEDERACION ARGENTINA DE CAMARAS DE FARMACIAS
(F.A.C.A.F.), representada por su presidente Miguel Angel Lombardo DNI 5.397.738 por
el Sr. Alberto Ruiz DNI. 8.520.929 en su carécter de Vicepresidente 3ro, y Jorge De Marfa
DNI 16.170.768 ambos en calidad de miembros paritarios y el Contador Benito Martinez
DNI 5.399.828 en calidad de asesor laboral, con domicilio en Montevideo 496 7° piso de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires; la CONFEDERACION FARMACEUTICA
ARGENTINA (CO.FA) representada por su presidente Farm. Ricardo Aizcorbe DNI
10.036.578, el Farm. Sergio Cornejo DNI 20.800.149 en carécter de Vicepresidente y el Pro
Tesorero, Farm. Rauil Eduardo Mascar6, DNI 17.506.322 de la Confederacién Farmacéutica
Argentina, con domicilio en Julio A. Roca 751 piso 2 de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, en adelante “LOS EMPLEADORES”:

VISTO:

Que la presente negociacion se realiza conforme a las capacidades representativas de las
partes, en el ambito personal y territorial definido en el Convenio Colectivo de Trabajo
556/09 y /o 659/13. Las Partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas de los
Convenios Colectivos de referencia y/o su posterior modificatorio.

CONSIDERANDO:

Que ambas Partes luego de intensas tratativas, de reuniones continuas y con el fin
actualizar los salarios de los trabajadores de la actividad por el retraso en que se
encuentran segn similares actividades, con la necesidad de obtener una justa
equiparacion.

LAS PARTES se encontraron actuando y concertando la presente negociacién en
concordancia con los pardmetros e informes oficiales acerca de la necesidad de cubrir la
Canasta Basica Alimentaria y la Canasta Bésica Total la cual consiste/e 1 establecer, a partir

de los u}g(esos de los hogares, si éstos tienen capacidad de satisfacer diariamente en

térmmds de las cantidades de alimentos que satisfagan las nece 1da}iies nutricionales




para reproducir sus energias, contemplando ademas los productos necesarios para su aseo

y el de su hogar.

En consecuencia, el costo de la Canasta Basica Total (CBT) estd formado por el de la
Canasta Basica de Alimentos (CBA) mas los gastos no alimentarios, por ello, nos vemos en
la necesidad de tomar como base de la negociacién salarial a la Canasta Basica de
Alimentos (CBA) y ampliarla con la inclusi6n de bienes y servicios antes descriptos con el
fin de obtener una aproximacién a lo que serfa la Canasta Bésica Total (CBT), que es en
realidad, el parametro que todo trabajador necesita para vivir dignamente. Todo esto, bajo
un minucioso analisis de continuar preservando a la oficina de farmacia como servicio
pablico impropio, primer centro de salud y pilar fundamental de la seguridad social, al

que accede la poblacién en cualquier lugar de nuestro pais.

Que ademas de lo descripto, y segn lo acordado en el articulo 5 del citado CCT, con la
finalidad de mantener la Paz Social y con la intencién de conservar la armonia alcanzada
en las actuales relaciones entre la Federacién Argentina de Trabajadores de Farmacias y
los Empleadores representantes del sector de la dispensacion de medicamentos y anexos,
LAS PARTES, han alcanzado el siguiente acuerdo en un marco de conciencia y seriedad,

analizando cada una de las pautas recientemente expresadas.

LAS PARTES acuerdan que los montos determinados en la presente actualizaci6n se
agregaran a los basicos de cada una de las categorias en los meses que se mencionen
oportunamente en la presente acta, indistintamente de los adicionales que les

correspondiera percibir a cada trabajador segtin la antigiiedad y funciones desempenadas.

PRIMERA: A modo descriptivo e informativo LAS PARTES expresan el detalle de los

basicos acordados y que se encuentran vigentes desde el mes de Abril de 2013 inclusive.

< Basicos vigentes desde el mes de Abril de 2013 inclusive.

BASICOS desde ABRIL de 2013.

CADETES-APRENDIZ AYUDANTE.......c.ccovervveveneee 3.816,17.-
PERSONAL AUXILIAR INTERNO Y EXTERNO.........5 4.029,87.-
PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA..........$ 4.285,17.-

AYDUDANTE EN GESTION DE FARMACIA

PERSGXAL EN GESTION DE FARMACIA...............
A
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SEGUNDA: LAS PARTES resuelven actualizar los salarios de los trabajadores de la
actividad de farmacias que se encuentren encuadrados dentro del C.C.T. 556/09 y/o del
C.C.T. 659/13 y su posterior modificatorio, de la siguiente forma y en los periodos y con
las caracteristicas que se describen a continuacion: La adecuacion de la escala salarial

referida ut supra, estéa vigente desde del mes de Abril de 2013 inclusive.

TERCERA: LAS PARTES acuerdan la actualizacién de los salarios por el periodo Abril
2013- Septiembre 2014, la misma tendra caracter de asignaciéon No Remunerativa en
algunos tramos y se liquidard en el recibo de haberes por rubro separado con la
denominacion "Acta Acuerdo Paritaria Abril 2013", abonandose en periodos, mensuales,
consecutivos, hasta llegar al sueldo devengado correspondiente al mes de Septiembre de
2014 inclusive. Las sumas mencionadas en el Anexo I del presente acuerdo determinan las
formas y el modo que se deberéan abonar estos conceptos y de qué manera y en que plazos
deberan incorporarse a los mencionados basicos de cada una de las categorias, dicho
Anexo | forma parte integral del presente acuerdo. La presente actualizacién salarial
entrara en vigencia desde el momento de su firma independientemente de su
homologacion y una vez que dichas sumas pasen a integrar los basicos de cada categoria
se mantendra la diferencia porcentual establecida en el articulo 14 del referido Convenio,
la que se implementara de la forma indicada a continuacion y segan el Anexo I que se

adjunta.

La presente ACTUALIZACION SALARIAL sera abonada de la siguiente manera:

++ En el mes de Abril de 2013 el monto no remunerativo sera de:

$ 524,10 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 553,34 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 588,51 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el
Ayudante de Gestion de Farmacia;

$ 720,00 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 796,63 para el Profesional Farmacéutico.

+ En el mes de Mayo de 2013 el monto no remunerativo sera de

$ 524,10 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;
$ 553,34 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

é\iﬁca y para el

\
$ 720,00 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

3/996 63 para el Profesional Farmacéutico.

$ 588,51 para la categoria del Personal con Asignacion Es

Ayudante de Gestion de Farmacia;
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$ 524,10 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 553,34 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 588,51 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el
Ayudante de Gestion de Farmacia;

$ 720,00 para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 796,63 para el Profesional Farmacéutico.

En el mes de Julio de 2013 el monto no remunerativo sera de

$ 524,10 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 553,34 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 588,51 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el
Ayudante de Gestion de Farmacia;

$ 720,00 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 796,63 para el Profesional Farmacéutico.

En el mes de Agosto de 2013 el monto no remunerativo seré de

$ 524,10 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 553,34 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 588,51 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el
Ayudante de Gestion de Farmacia;

$ 720,00 para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 796,63 para el Profesional Farmacéutico.

En el mes de Septiembre de 2013 el monto no remunerativo sera de

$ 524,10 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 553,34 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 588,51 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el
Ayudante de Gestion de Farmacia;

$ 720,00 para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 796,63 para el Profesional Farmacéutico.

En el mes de Octubre de 2013 el monto no remunerativo sera de

$ 524,10 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 553,34 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y E 0;




% En el mes de Noviembre de 2013 el monto no remunerativo sera de

$ 524,10 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 553,34 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 588,51 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el
Ayudante de Gestion de Farmacia;

$ 720,00 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 796,63 para el Profesional Farmacéutico.

.
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En el mes de Diciembre de 2013 el monto no remunerativo pasara a tener caracter

remunerativo y se incorporara a los basicos establecidos en la clausula primera del

presente acuerdo, segtin el detalle que se describe a continuacién:

% Basicos vigentes desde el mes de DICIEMBRE de 2013.

BASICOS desde DICIEMBRE de 2013.

CADETES-APRENDIZ AYUDANTE.........ccccoociveee e0e a8 4.344,27 .-

PERSONAL AUXILIAR INTERNO Y EXTERNO........$% 4.583,21.-

PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA..........$ 4.873,68.-

AYDUDANTE EN GESTION DE FARMACIA...........$ 4.873,68.-

PERSONAL EN GESTION DE FARMACIA................% 5.962,65.-
$

FPARMACEUTEICO.... ... vssssssesesensiorsmonmsmsnn popimamiss vssssiss 6.594,20.-

<% En el mes de Enero de 2014 el monto no remunerativo sera de

$ 837.10 para la categoria de Cadete / Aprendiz Ayudante;

$ 883.97 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 939.97 para la categoria del Personal con Asignacion Especifica y para el
Ayudante de Gestion de Farmacia;

$ 1.150.- para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 1.272.39 para el Profesional Farmacéutico.

En el mes de Febrero de 2014 el monto no remunerativo sera de

$ 837.10 para la categoria de Cadete / Aprendiz Ayudan e}\
$ 883.97 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;



< En el mes de Marzo de 2014 ¢l monto no remunerativo sera de

$ 837.10 para la categoria de Cadete / Aprendiz Ayudante;

$ 883.97 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 939.97 para la categoria del Personal con Asignacion Especifica y para el
Ayudante de Gestion de Farmacia;

$ 1.150.- para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 1.272.39 para el Profesional Farmacéutico.

% En el mes de Abril de 2014 el monto no remunerativo sera de

$ 837.10 para la categoria de Cadete / Aprendiz Ayudante;

$ 883.97 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 939.97 para la categoria del Personal con Asignacion Especifica y para el
Ayudante de Gestion de Farmacia;

$ 1.150.- para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 1.272.39 para el Profesional Farmacéutico.

< En el mes de Mavo de 2014 el monto no remunerativo sera de

$ 837.10 para la categoria de Cadete / Aprendiz Ayudante;

$ 883.97 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 939.97 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el
Ayudante de Gestién de Farmacia;

$ 1.150.- para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 1.272.39 para el Profesional Farmacéutico.

% En el mes de Junio de 2014 el monto no remunerativo sera de

$ 837.10 para la categoria de Cadete / Aprendiz Ayudante;

$ 883.97 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 939.97 para la categoria del Personal con Asignacion Especifica y para el
Ayudante de Gestion de Farmacia;

$ 1.150.- para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 1.272.39 para el Profesional Farmacéutico.

++ En el mes de Julio de 2014 el monto no remunerativo sera de

$ 837.10 para la categoria de Cadete / Aprendiz Ayudante;

$ 883.97 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y E#érno;

$ 939.97 para la categoria del Personal con Asignacion Es;tecﬁica y para el
Ayudantc de Gestién de Farmacia;
| ‘$ 1.150.- para la categoria de Personal en Gestion de Farmax'xa y
$ 1.272.39 para el Profesmnal Farmacéuhco

.




** En el mes de Agosto de 2014 el monto no remunerativo sera de

$ 837.10 para la categoria de Cadete / Aprendiz Ayudante;

$ 883.97 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 939.97 para la categoria del Personal con Asignacion Especifica y para el
Ayudante de Gestion de Farmacia;

$ 1.150.- para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 1.272.39 para el Profesional Farmacéutico.

¢ Basicos vigentes desde el mes de SEPTIEMBRE de 2014.

BASICOS desde SEPTIEMBRE de 2014.

CADETES-APRENDIZ AYUDANTE.........ccccecvvvvennen$ 5.181,37.-
PERSONAL AUXILIAR INTERNO Y EXTERNO.........% 5.467.18-

PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA............ $ 5.813,65.-
AYDUDANTE EN GESTION DE FARMACIA...........$ 5.813,65.-
PERSONAL EN GESTION DE FARMACIA................3 7.112,65.-

FARMACEUTICO ... ... ... cviiini s smsssisasissiosd) 7.866,59.-

CUARTA: Las Partes acuerdan otorgar una compensacion de caracter extraordinaria, no
remunerativa y por Gnica vez, en el marco del presente acuerdo para todas las categorias
de los trabajadores encuadrados tanto en los C.C.T. 556/09 y/o C.C.T. 659/13 y su
posterior modificatorio, las mismas seran abonadas por los Empleadores en los meses de
Julio de 2013 y julio de 2014 de acuerdo a la descripcion que se efecttia en el Anexo I del

presente acuerdo, con los montos que alli se detallan.

QUINTA: LAS PARTES acuerdan otorgar un incremento concordante al presente
acuerdo para el importe establecido por Bloqueo de Titulo del Farmacéutico Director
Técnico, el mismo qued6 determinado en $ 4521.60- desde el mes de Abril hasta el mes de
Noviembre de 2013 inclusive y desde Diciembre de 2013 en adelante el mismo qued6
determinado en $ 5393.50, la presente suma debera ser tomada como base de célculo para
la aplicacion de los porcentajes establecidos en los incisos b) y c) del articulo 7 (Bloqueo y

Titulo de Farmacéutico), del Convenio Colectivo de Trabajo 556/09 y/o 659/13 y su
i

po';terlor modificatorio.




Abril de 2013, el importe acordado para el Bloqueo del titulo de Farmacéutico y el titulo
de Farmacéutico y el detalle del mes de Noviembre de 2013 fecha en que dichas sumas
tendran carécter remunerativo, como asi también el detalle del mes de Septiembre de 2014
en donde terminardn de pasar los restantes conceptos no remunerativos al basicos de cada

una de las categorias.

SEPTIMA: LAS PARTES acuerdan expresamente continuar con la metodologia
convenida en la clausula Octava del Acta Acuerdo firmada el 8 de Abril de 2010,
homologado por Resolucién 936/2010 del Ministerio de Trabajo Empleo y seguridad
Social de la Naci6n, para lo cual se establece de comtn acuerdo para el periodo que se
detalla a continuacién (desde Abril de 2013 hasta Septiembre de 2014 inclusive); otorgar
una contribucién extraordinaria mensual a cargo del empleador, dicha contribucién sera
de pesos $ 175,00 por cada Trabajador que integre la nomina del personal en el mes que
deba abonarse dicha obligacion; y para los empleadores que se encuentren dentro de la
denominada “servicios en zonas frias”, segun el ambito de actuacion determinado en el

Articulo 21 del C.C.T. 659/13 (es decir, tinicamente, para las provincias de Rio Negro, Neuquén,

Chubut, Santa Cruz, Tierra del Fuego e Islas del Atldntico Sur) abonaran una contribucién de

pesos $ 125,00 por cada Trabajador que integre la nomina del personal en el mes que deba
abonarse la mencionada obligacién. El presente importe debera ser abonado por el
empleador mensualmente desde el mes de Abril de 2013 hasta el mes de Julio de 2014
inclusive, el presente importe serd destinado al Desarrollo de la Accién Social de la
Federacién Argentina de Trabajadores de Farmacia y al mantenimiento del nivel medico
prestacional en el marco de las exigencias de las leyes vigentes, en materia de seguridad
social y de la emergencia sanitaria actual por la que atraviesan las obras sociales sindicales.
El monto descripto en la presente clausula debera ser abonado mensualmente por
cualquiera de los medios de pagos electr6nicos con que cuenta la organizaciéon F.A.T.F.A.
(0 los que indique en un futuro), siendo actualmente los que se detallan a continuacién:

rapi-pago, pago facil, Banco Nacién boleta electronica y Bapro, accediéndose a estos por

medio de la pagina web www.fatfa.com.ar.

OCTAVA: Las Partes acuerdan expresamente que segtn los fundamentos expuestos en la
clausula séptima del presente, todas las sumas no remunerativas convenidas en la
presente Acta Acuerdo, devengaran el aporte del 3% de cada trabajador destinado a la
accion social, el importe resultante de este porcentual, debera ser retenido por el
Empleador y abonado mensualmente por cualquiera de los medios de pagos electrénicos
con que cuenta la organizacion F.A.T.F.A. (0o los que indique en un futuro), siendo

actualmente los que se detallan a continuacion: rapi-pago, pago facil, Baf‘lpo Nacién boleta

-electrérpca Bapro, accediéndose a estos por medio de la pagina web www.fatfa.com.ar.

"
NOVENA: \Las Partes manifiestas que, a medida que los conceptos no remunerativos




tomados como nueva base de calculo, para abonar lo establecido en los articulos 46 y 48
del C.C.T.556/09 y/o del C.C.T. 659/13.

El articulo 47 de los referidos convenios, se deberé calcular sobre la remuneracion integral
que por todo concepto devengue el trabajador afiliado o no, dicho importe debers ser
retenido por el Empleador y abonado en forma mensual y consecutiva de la referida
remuneracion que le corresponda percibir a cada trabajador, segtin asi lo establece el

referido articulo.

DECIMA: Dentro del marco del articulo 5 del presente Convenio Colectivo de Trabajo,
Las Partes se comprometen a reunirse y analizar los montos salariales del acuerdo
arribado en las fechas aqui determinadas, a los fines de considerar el mantenimiento del
poder adquisitivo segtn las pautas y fundamentos expresados en los parrafos segundo y

tercero del considerando del presente acuerdo.

DECIMA PRIMERA: Toda interpretacion del presente acuerdo debera ser sometido a la

Comisién Paritaria de Interpretacién segun el articulo 51 del Convenio Colectivo de

Trabajo 659/13 y/o su posterior modificatorio.

En prueba de conformidad, se suscriben CUATRO (4) ejemplates de un mismo tenor y a
un solo af;éct en la Ciudad de Buenos Aires, alos 7 dias del mes de Mayo del afo 2013 .-
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