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Entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE FARMACIA (F.A.T.F.A.), por una

parte y en representacién de los Trabajadores, con Personeria Gremial Numero 181 , con cardcter de
entidad gremual de Segundo grado, con domucilio legal en la calle Constitucién 2066, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por el Secretario General, Sr. Roque Facundo
Garzoén, DNI 8.165.076; el Secretario Gremial y del Interior, Sr. Eduardo Alberto Julio DNI 13.769.719;
la Sra. Graciela Audine DNI 11.351.110 en su calidad de Secretaria General Adjunta y el Sr. Sergio
Fabian Hadad DNI 14.623.496 y por la otra, en representacion de los Empleadores, la FEDERACION
ARGENTINA DE CAMARAS DE FARMACIAS (F.A.C.A.F.), representada por el Sr. Alberto Ruiz
DNI. 8.520.929 en su carécter de Vicepresidente 3ro, los Sres. Francisco Pulo DNI 12.533.398 y Jorge De
Maria DNI 16.170.768 ambos en calidad de miembros paritarios y el Contador Benito Martinez DNI
5.399.828 en calidad de asesor laboral, con domicilio en Montevideo 496 7° piso de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires; la CONFEDERACION FARMACEUTICA ARGENTINA (CO.FA)
representada por su Pro Tesorero, el Sr. Ratl Eduardo Mascar6, DNI 17.506.322 y Sergio Cornejo DNI
20.800.149 en caracter de Vicepresidente de la Confederacion Farmacéutica Argentina, con domicilio
en Julio A. Roca 751 piso 2 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante “LOS
EMPLEADORES”:

VISTO:

Que la presente negociacion se realiza conforme a las capacidades representativas de las partes, en el
ambito personal y territorial definido en el Convenio Colectivo de Trabajo 556/09. Las Partes ratifican

la plena vigencia de todas las clausulas del Convenio Colectivo 556/09 y/ o su posterior modificatorio.

CONSIDERANDO:

Que ambas Partes luego de intensas tratativas, de reuniones continuas y con el fin actualizar los
salarios de los trabajadores de la actividad por el retraso en que se encuentran segin similares
actividades, con la necesidad de obtener una justa equiparacién,

LAS PARTES se encontraron actuando y concertando la presente negociacién en concordancia con los
parametros ¢ mformes oficiales acerca de la necesidad de cubrir la Canasta Basica Alimentaria y la
Canasta Basica Total la cual consiste en establecer, a partir de los ingresos de los hogares, si éstos
tienen capacidad de satisfacer diariamente en términos de las cantidades de alimentos que satisfagan
las necesidades nutricionales mfrumas, vestimenta, transporte, educacion, salud y contar con los

bienes necesarios para el desarrollo de las actividades de descanso y esparcimiento que requiefe‘\el
}

organismo para

roducir sus energias, contemplando ademas los productos necesarios para sul aseo

y el de su hogar ;
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base de la negociacion salarial a la Canasta Basica de Alimentos (CBA) y ampliarla con la inclusién de
bienes y servicios antes descriptos con el fin de obtener una aproximacion a lo que seria la Canasta
Basica Total (CBT), que es en realidad, el parametro que todo trabajador necesita para vivir
dignamente. Todo esto, bajo un minucioso anélisis de continuar preservando a la oficina de farmacia
como servicio pliblico impropio, primer centro de salud y pilar fundamental de la seguridad social, al

que accede la poblacién en cualquer lugar de nuestro pais.

Que ademas de Io descripto, con la finalidad de mantener la Paz Social y con la intencién de conservar
la armonia alcanzada en las actuales relaciones entre la Federacion Argentina de Trabajadores de
Farmacias y los Empleadores representantes del sector de la dispensacién de medicamentos y anexos,
en concordancia con el articulo 5 del referido convenio colectivo de trabajo, LAS PARTES, han
alcanzado el siguiente acuerdo en un marco de conciencia y seriedad, analizando cada una de las

pautas recientemente expresadas.

LAS PARTES acuerdan que los montos determinados en la presente actualizacion se agregaran a los
basicos de cada una de las categorias, indistintamente de los adicionales que les correspondiera

percibir a cada trabajador,

A modo descriptivo e informativo LAS PARTES expresan el detalle de los basicos acordados vigentes
desde el mes de Marzo de 2012.

% Bdsicos vigentes desde el mes de Marzo de 2012,

Es por ello,

Que LAS PARTES intervinientes en la presente negociacién salarial, RESUELVEN y expresan lo siguiente:”
A /

resuelven actualizar los salarios de los trabajadores de la actividad de

PRIMERA: LAS PAR
farmacias que se1

la siguiente forn




SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan la actualizacion de los salarios por el periodo Marzo 2012-Marzo
2013, 1a misma tendra cardcter de asignacién No Remunerativa, se liquidara en el recibo de haberes
por rubro separado con la denominacién "Acta Acuerdo Marzo 2012", abondndose en doce (12)
periodos, mensuales, consecutivos, hasta llegar al mes de Febrero de 2013 inclusive, a partir del mes
de Marzo de 2013 dichas sumas se incorporaran a los basicos de cada una de las categorias del C.C.T.
556/09 y/o su posterior modificatorio, segtn lo determina el presente acta y el Anexo L. La presente
actualizacién salarial entrara en vigencia desde el momento de su firma independientemente de su
homologacién y dentro de los plazos establecidos en el marco de la Ley 23.546, y una vez que dichas
sumas pasen a integrar los bésicos de cada categoria se mantendré la diferencia porcentual establecida
en el articulo 14 del referido Convenio y que se implementara de la forma indicada a continuacién y

segiin el Anexo I que se adjuntay forma parte integral del presente acuerdo.

La presente ACTUALIZACION SALARIAL sera abonada de la siguiente manera:

+» En el mes de Marzo de 2012 el monto no remunerativo serd de

$ 218,38 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 230,61 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 245,22 para la categoria del Personal con Asignacion Especifica y para el Ayudante de
Gestion de Farmacia;

$ 300,00 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 331,94 para el Farmacéutico.
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En el mes de Abril de 2012 el monto no remunerativo serd de

$ 465.86 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 491,95 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 523,12 para la categoria del Personal con Asignacion Especifica y para el Ayudante de
Gestion de Farmacia;

$ 640,00 para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 708,11 para el Farmacéutico.
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En el mes de Mavo de 2012 el monto no remunerativo serd de

$ 465.86 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 491,95 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 523,12 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de
Gestién de Farmacia;

$ 640,00 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 708,11 para el Farmacéutico. (

% En el mes de Junio g:. s'2012 el monto no remunerativo serd de

$ 465.86 pdra la cat go:i"ia de Cadete / aprendiz ayudantg;
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$ 523,12 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de
Gestion de Farmacia;
$ 640,00 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 708,11 para el Farmacéutico.

En el mes de Julio de 2012 el monto no remunerativo serd de

$ 465.86 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 491,95 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 523,12 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de
Gestion de Farmacia;

$ 640,00 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 708,11 para el Farmacéutico.

En el mes de Agosto de 2012 el monto no remunerativo sera de
$ 604,17 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 638,01 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 678,43 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de
Gestion de Farmacia;

$ 830,00 para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 918,34 para el Farmacéutico.

En el mes de Septiembre de 2012 el monto no remunerativo sera de

$ 604,17 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 638,01 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 678,43 para la categoria del Personal con Asignacion Especifica y para el Ayudante de
Gestion de Farmacia;

$ 830,00 para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 918,34 para el Farmacéutico.

En el mes de Octubre de 2012 el monto no remunerativo sera de

$ 604,17 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 638,01 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 678,43 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de
Gestion de Farmacia;

$ 830,00 para Ia categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 918,34 para el Farmacéutico.

En el mes de Nq&mbre de 2012 el monto no remunerativo serd de

$ 742,47 para la a’zg\goria de Cadete / aprendiz ayudante;
' |
a la dategoria de P
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$ 833,72 para la categoria del Personal con Asignacién Fspecifica y para el Ayudante de
Gestion de Farmacia;

$ 1020,00 para la categoria de Personal en Gestiéon de Farmacia y

$ 1.128,56 para el Farmacéutico.

% En el mes de Diciembre de 2012 el monto no remunerativo serd de

$ 742,47 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 784,05 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 833,72 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de
Gestién de Farmacia;

$ 1020,00 para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

$ 1.128,56 para el Farmacéutico.

+ En el mes de Enero de 2013 el monto no remunerativo sera de

$ 742,47 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 784,05 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 833,72 para la categoria del Personal con Asignacion Especifica y para el Ayudante de
Gestion de Farmacia;

$ 1020,00 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 1.128,56 para el Farmacéutico.
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En el mes de Febrero de 2013 el monto no remunerativo sera de

$ 742,47 para la categorfa de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 784,05 para la categorfa de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 833,72 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de
Gestion de Farmacia;

$ 1020,00 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 1.128,56 para el Farmacéutico

Basicos vigentes desde el mes de Marzo de 2013.

-CADETES—APRENDIZ AYUDANTE... c.orricic § 364781 -

PERSONAL AUXILIAR INTERNOYEXTERNO...},.& 385162 . B B
..'PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA...LL;'.;.s 409574 o =
AYDUDANTE EN GESTION DEFARMACIA... $ 4.095,74.- A / |
PERSONAL ENG STION I)E FARMACIA ...... :;._-.':..:_..'.$ﬁ 5 _52;01'1,.01.: - |

$  55U00-




TERCERA: Las Partes acuerdan otorgar una compensacion extraordinaria por tnica vez en el marco
del presente acuerdo para todas las categorfas de Jos trabajadores encuadrados en el presente CCT
556/09 y/o su posterior modificatorio, las mismas serdn abonadas en los meses de Julio de 2012 y

Enero de 2013 de acuerdo a la descripcién que se efectia en el Anexo L

CUARTA: LAS PARTES acuerdan otorgar un incremento similar para el importe establecido por
Bloqueo de Titulo del Farmacéutico Director Técnico, el mismo quedé determinado en $ 3.500.- desde
el mes de Abril hasta el mes de Agosto de 2012, a partir del mes de Septiembre de 2012 en adelante el
mmporte quedé determinado en $ 3.800.-, la presente suma debera ser tomada como base de célculo
para la aplicacién de los porcentajes establecidos en los mcisos b) y ) del articulo 7 del Convemo

Colectivo de Trabajo 556/ 09 (Titulo de Farmacéutico).

QUINTA: Se acompafia al presente acuerdo el Anexo I, que a los efectos legales forma parte
mtegrante del mismo, donde se grafica mensualmente la implementacién de la recomposicién salarial
acordada, la nueva Escala Salarial Basica que regira a partir de Marzo de 2012, el importe acordado
para el Bloqueo del tftulo de Farmacéutico y el titulo de Farmacéutico y el detalle del mes de marzo de

2013 fecha en que dichas sumas se incorporaran a los basicos establecidos.

SEXTA: LAS PARTES acuerdan expresamente continuar con la metodologia convenida en la clausula
Octava del Acta Acuerdo firmada el 8 de Abril de 2010, homologado por Resolucién 93672010 del
Mirusterio de Trabajo Empleo y seguridad Social de la Nacién, para lo cual se establece de comtn
acuerdo para el perfodo que se detalla a continuacién (desde marzo de 2012 hasta marzo de 2013
inclusive); otorgar una contribucién extraordinaria mensual a cargo del empleador, dicha contribucién
serd de pesos $ 150,00 por cada Trabajador que integre la nomina del personal en el mes que deba
abonarse dicha obligacién. El presente importe deberd ser abonado por el empleador mensualmente
desde el mes de Marzo de 2012 hasta el mes de Marzo de 2013 inclusive, el presente importe serad
destinado al Desarrollo de la Accién Social de la Federacién Argentina de Trabajadores de Farmacia y
al manteninuento del nivel prestacional al que acceden Ios beneficiarios de la Obra Social del Personal
de Farmacia en el marco de las leyes vigentes. El monto descripto en la presente clausula debera ser
abonado mensualmente por cualquiera de los medios de pagos electrénicos con que cuenta la
organizacién FATFA (o los que indique en un futuro), stendo los mismos: rapi-pago, pago facil, Banco

Nacion boleta electrénica, accediéndose a estos por medio de la pagina web www.fatfa.com.ar.

SEPTIMA: Las Par

el mes de Julio




OCTAVA: Toda interpretacién del presente acuerdo debera ser sometido a la Comisién Paritaria de
Interpretacion segtin el articulo 51 del Convenio Colectivo de Trabajo 556/09 y/o su posterior

modificatorio.
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En prueba de confor

'da\gk:e suscriben cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a u:(sgfy efecto en
la Ciudad de Bugnos A§

los 12 dias del mes de Abril del 7‘{0 2012.- ; i




_ "ANEXOI -
PARITARTA MARZO 2012

| GOH mb.ﬁS mmm\aw . mEBm Zo %nur mnnﬁ Zo WQF .mEshZo Wmnr - mﬁBmZow&nr Comp. Extraor. mﬁﬂm Zo Hﬂmﬂ_.
 CATEGORIAS " ‘Marz0 2012  Abril 2.012° Juno 2042 B 2012 { Clausula tercera 1. Agosio 2012
CADEIES-APRENDIZ AYUDANTE 8 290534 | % 218,38 |% 290534]|% 465,86 | $ % $ 4658685 2905341]% 465,86 $ 276,60 $ % 604,17
PERSONAI AUXTLIAR INTERNO Y EXTERNO % 306757 | % 230,61 |$ 3.06757 | % 491951 % $ 5 491,95{% 3067578 491,95 $292,08 % 3.067,57 | % 638,01
PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA 8 3262,02|% 24522 1% 326202 |% 523,121% 32620215 3.262,02| % 523,121% 32620214 523,12 $ 310,59 % 32620218 678,43
AYDUDANTE EN GESTION DE FARMACIA % 3.262,02 | % 245221% 3.262,02|% 523,128  3262,021% 3.262,02|% 523,121% 32620215 523,12 $ 310,59 % 3262,02}% 678,43
PERSONAL EN GESTION DE FARMACIA % 3.991,01 | % 300,00]% 3991,01|% 640,00§% 399101 1% 3.991,01 |8 6400018 3991011% 640,00 % 380,00 $ 3991015 830,00
FARMACEUTICO 3 441544 (% 331,94 |% 441544|% 708,11} % 4415441 % 441544 | $ 708,111% 4.415441% 708,11 $ 420,43 $ 441544 | % 918,34
nh._, FATFA mmm\am .mﬁszo ?E.__ ‘Suma NoRem. _ .mﬁ_m No wﬁ. ‘Suma No Ren m.E» No. wma.. Comp, Extraor. Suma No Remi.f
. CATEGORIAS - Sept.2.012 | Octubre 2.012° 012 | Noviem, 2012 | Diclem. 2012 | Diciem. 2,012 | Ene | Bnero 2013 | Clausuta tercera Febrero 2.013
CADETES-APRENDIZ AYUDANIE $ 290534 | $ 60417 |$ 290534|% 60,175 $ 742,47 | 3 290534 | $ 74247%% 2905341 % 742,47 $ 276,60 3 2905,341% 742471% 364781
PERSONAIL AUXIIIAR INTERNO Y EXTERNOQ $ 3.067.57 | $ 638,011% 3.06757]% 638,01} % $ 784,05 | $ 3.067,57 | $ 7840518 3.067573% 784,05 $292,08 $ 3.067,571% 784,051 % 3.851,62
PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA % 3.262,0215% 678,43 |6 3262,02(% 678,43 %  3262,021% 833,721 % 3262,02]5 833,721% 3.262,021% 833,72 $ 310,59 % 3.262,0218% 833,721% 4.095,74
AYDUDANTE EN GESTION DE FARMACIA 8 326202 | % 6784318 3.26202]|% 67843% 3262,021% 833,72 | % 32620215 833,72¢% 3262,021(% 833,72 $310,59 $ 3.262,021% 833,72|$% 409574
PERSONAL EN GESTION DE FARMACIA 5 399101 | $ 830,00|% 3.991,01|% 830,00[% 399L01|$% 1.020,00] % 399101 |58 1.020,001% 3991,011% 1.026,00 $ 380,00 $ 3991,011% 102000 % 501101
FARMACEUTICO 5 441544 1% 91834|% 441544|% 91834}% 4415448 H.m..mm\m.m 3 4415441 % 112856 1% 4415441% 1.128,56 $ 420,43 $ 441544 1% 1.12856]|% 5.544,00
HEH.E.K mmnﬁ.::bm&o vmus el Eoe.ﬁo % EEo nm
mmhﬁ_mnmnﬁno
Bloqueo de Titulo del Farmaceutico Director Hma.:.nc..bnmnhyq inciso a) . % 3.500,001% 3.800,00 |
Titulo de Farmaceutico {80% del importe del wwoanmov-?mnfuc/ﬁbnmmo b). $ 2.50000)%  3.040,00
Titulo de Farmaceutico (60% del wﬂwcﬂnﬁmw w—cﬂumcwubimnnyﬂw.v&mo <. $ 2100,00f8  2.280,00




