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En la Ciudad Auldnoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Marzo de 2011,
siendo las 16:00 horas, comparecen, previa citacién, en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO ¥ SEGURIDAD SOCIAL — Direccitn Nacional de Relacicnes del
Trabajo, Direccidn de Negociacidn Colectiva, ante la Secretaria de Conclliacidn del
Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lic. Natalia VILLALBA LASTRA, en
representacion de |la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
FARMACIA (FATFA), con domicilio en Constitlucidn 2086, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, el Sr. Rogue Facundo GARZOMN (DNI: 8.185.078), en calidad de
Secretaric General, Sra. Graciela AUDINE (DMl 11351110), Secrelaria General
Adjunta el Sr. Eduardo Alberto JULIO (DNI: 13.769.719), en calidad de Secretario
Gremial & Interior v Radl LOPEZ (DMI 12470833}, Prosecretario Gremial, por olra parte
y en representacidn de la ASOCIACION DE FARMACIAS MUTUALES Y
SINDICALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AFMySRA), con domicilio en Doblas
1356, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, los Sres. Carlos Luis MEMESIO [{DNI:
7.364.025), en calidad de Secretaric Adjunto; en representacion de
la CONFEDERACION FARMACEUTICA ARGENTINA (COFA) con domicilio en Julio
A. Roca 751, Piso 2, Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, los Sres. Sergio CORNEJO
(DNl 20800148) y Vicepresjdente Rall Eduardo MASCARO (DNI 17506322), Pro
Secrelario; y en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE CAMARAS DE
FARMACIA (FACAF), con domicilic Montevidea 486, Piso 7°, Ciudad Autdnoma de g
Buenos Aires, lo hacen los Sres. Alberto Ruiz (DNI 08.520.929), en calidad de K\\
Vicepresidente 3° y Susana CARRASCO (DNI 17308427) Tesorera, —————-—————- I:‘_"'“‘ §
Declarado abiero el acto por la funcionaria actuante, previa vista a las partes de todo
lo actuado vy luego de un prolongado intercambio de opiniones, s2 solicila a las parte:s

que manifiesten a continuacion. S —

Cedida la palab
manifiastan que| tatifican integramente el acuerdo de partes arribado an forma directa
a y acreditado a fojas 44/51 del expediente de referencia, del que

a los comparecientes, en forma conjunta vy de comin acuerdo,

en el dia de la
reconocen com ropiaz las firmas alli insertas, v manifiestan su solicitud de

homolpgacion. El o se realiza en el marco o grrmammm—ae f
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Aclo seguide, la funcionaria actuante COMUNICA a la representacion de AFMySRA
que en el término de CINCO (5) dias deberd presentar Estatuto, Designacitn de
Autoridades y Clave Unica de ldentificacian Tributaria (CUIT), bajo apercibimiento de
darla por no comparecida y a la represantacién de COFA que debera acompafar, en
el mismo plazo, Estatuto. Asimismo, visto a ratificacion efectuada anteriormente, se
informa a las partes comparecientes que sobre las cuastiones de fondo del contenido
del acuerdo fraido a aulas, sa expedira la Superioridad. En este estado, y no siendo
para més a las 17.00 horas, se da por finalizado el acto, firmando los comparacientes
al pie de la presente| previa lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion,
ante mi, que CERTI

A — COFA -FACAF
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Entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE FARMACIA (FATFA), por
una parte y en representacién de los Trabajadeores, con Personeria Gremial Namere 181 , con
caracter de entidad gremial de Segundo grado, con domicilio legal en la calle Constitucion
2066, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por el Secretario
General, Sr. Roque Facundo Garzdn, DNI 8.165.076; y el Secretario Gremial y del Interior, Sr.
Eduardo Alberto Julio DNI 13.769.719; Ratl Rogelio Lopez DN 12.470.839 en calidad de Pro-
secretario Gremial y del Interior la Sra. Graciela Audine DNI 11.351.110 en su calidad de
Secretaria General Adjunta y por la otra, en representacién de los Empleadores, la
FEDERACION ARGENTINA DE CAMARAS DE FARMACIAS (FACAF), representada por
el Sr. Alberlo Ruiz DNI B.520.929 en su caricter de Vicepresidente 3ro, la Farm. Susana
Carrasco, en su cardcter de Tesorera DNL 17.308.427, con domicilio en Montevideo 4% 7 piso
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; la CONFEDERACION FARMACEUTICA
ARGENTINA (COFA) representada por su FPro Secretario, el Sr. Radl Eduardo Mascard, DNI
17506322 v Sergio Cornejo DINT 20,800,149 en cardcter de Vicepresidente de la Confederacion
Farmactutica Argentina, con domicilio en Julio A. Roca 751 piso 2 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y la ASOCIACION DE FARMACIAS MUTUALES Y SINDICALES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, representada por su Secretario Adjunto el Sr. Carlos Luis
Nemesio DNI 7.364.025 v por su Vocal Titular el Sr. Osvaldo Zetola DNI 13.630.147, con
domicilio en la calle Doblas 1356, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, en adelante "LOS
EMPLEADORES", manifiestan que:

PRIMERA: La presente negociacidn conforme las capacidades representativas de las partes se

realiza en el &mbito personal y territorial definido en el Convenio Colectivo de Trabajo 556,09,

Ambas Partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del Convenio Colectivo 556/09 .

y sus modificatorias.,
Ambas Partes luego de intensas tratalivas con el fin de olorgar una recomposicién salarial para
todos aquellos trabajadores de farmacias comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo

556,/09, han alcanzado el siguiente acuerdo.

n la cldusula CUARTA del acuerdo firmado el d;a 7
336.731/09 que fuera homologado por Resolucion

SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan g
de Julio de 2009 cuyo expediente es ¢l
932 de fecha 28 de Julio de 2009, del Mix

-/




Nacién, pase a integrar los nuevos bdsicos vigentes al mes de Marzo de 2011, los cuales

quedaran conformados de la siguiente forma:
< Bésicos vigentes desde el mes de Marzo de 2011,

CADFTES-APRENDIZ AYUDANTE. §  2.198,86.-
PERSONAL AUXILIAR INTERNO Y EXTERNO.  $  2.321,65-

PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA. §  2.46881.-

AYDUDANTE EN GESTION DE FARMACIA. $ 2.468,81.-
PERSONAL EN GESTION DE FARMACIA. § 3.020,53.-
FARMACEUTICO. -] 3.341,76.-

TERCERA: LAS PARTES acuerdan cotorgar una recomposicion salarial para todos los
trabajadores de farmacias que se encuentren encuadrados dentro del C.C.T. 536/09, el presente
incremento entrard en vigencia a partir del mes de Marzo de 2011, independientemente de su
homologacién  y dentro de los plazos establecidos en el marco de la Ley 23546, que se
calculard en forma proporcional sobre los basicos establecidos en la clausula SEGUNDA del
presente acuerdo, manteniendo la diferencia porcentual establecida en el articulo 14 del
referido Convenio y que se implementard de la forma indicada a continuacion y segin el
Anexo I que se adjunta y forma parte integral del presente acuerdo.

CUARTA: El incremento acordado tendrd cardcter de asignacion No Remunerativa, se

liquicara en el recibo de haberes por rubro separado con la denominacion "Acta Acuerdo

Marzo 20117, abonandose en once (11) periodos, mensuales, consecutivos, hasta llegar al mes '! |
de Enero de 2012 inclusive, a partir del mes de Febrero de 2012 dichas sumas se incorporaran a .,-"

log basicos de cada una de las categorias del CCT 556,09, -,

/




$ 453,08 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y
§ 501,26 para el Farmacéutico,

% FEn el mes de Abril de 2011 ¢l incremento no remunerativo serd de
$ 329,83 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;
% 348,25 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 370,32 para la categoria del Personal con Asignacion Especifica y para el Ayudante
de Gestion de Farmacia;

§ 453,08 para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

§ 501,26 para el Farmacéutico.

% En el mes de Mayo de 2011 el incremento no remunerativo serd de
$ 329,83 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;
$ 348,25 para Ia categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;
§ 370,32 para la categoria del Personal con Asignacion Especifica y para el Ayudante
de Gestién de Farmacia;
$ 453,08 para la categoria de Personal en Geslién de Farmacia y
$ 501,26 para el Farmactutico.

% En el mes de Junio de 2011 el incremento no remunerativo serd de
§ 329,83 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 348,25 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 370,32 para la categoria del Personal con Asignacion Especifica y para el Ayudante

- ?EE/{,

de Gestién de Farmacia;
$ 453,08 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y
$ 501,26 para el Farmacéutico,
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# FEnopl 2001 el i mento no remunerativ ra de

% 481,55 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;
$ 508,44 para la categoria de Personal Auxilfdr Interno v Externo; (
$ 540,67 para la categorfa del Personal con cion Especifica y para el Ayud
de Gestién de Farmacia; '
$ 661,50 para la categoria de Personal en Ges Farmacia y
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§ 731,84 para el Farmacéultico,

En el mes de Agosta de 2011 el incremento no remunerativo serd de
$ 481,55 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

% 508,44 para la categoria de Personal Auxiliar Interno v Externo;

% 540,67 para la categoria del Personal con Asignacidn Especifica v para el Ayudante
de Gestion de Farmacia;

% 661,50 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 731,84 para ¢l Farmactutico.

En el mes de Se 2011 el in ento no remunerativo serd de
§ 481,55 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

§ 508,44 para la categoria de Personal Auxiliar Internio v Externo;

§ 540,67 para la categoria del Personal con Asignacidn Especifica y para el Ayudante
de Gestidn de Farmacia;

$ 661,50 para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y
S 731,84 para el Farmacéutico.

En ¢l mes de Octubre de 2011 el incremento no remunerativo serd de
§ 615,57 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 649,94 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

§ 691,14 para la categoria del Personal con Asignacidn Especifica y para el Ayudante h"ll
de Gestién de Farmacia; "

$ 845,60 para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y
$ 935,52 para el Farmacéutico.

En el mes de Noviembre de 2001 el incrermento no remuneralivo sera de

% 615,57 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;
$ 649,94 para la categoria de Personal Auxiliar Interno v Externo;

$ 691,14 para la categoria del Personal con Asignacion Especifica y para el ﬁ;yudnnt:: !

de Gestién de Farmacia;

a la calegoria de Personal en Gesli




§ 935,52 para el Farmacéutico.

% [En el mes de Diciembre de 2011 el incremento no remunerativo serd de

$ 615,57 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

§ 649,94 para la categoria de Personal Auxiliar Interne y Externao;

§ 691,14 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante
de Gestion de Farmacia;

S 845,60 para la categoria de Personal en Gestitn de Farmacia y

§ 935,52 para el Farmacéutico.

“ En el mes de Enero de 2002 el incremento no remunerativo serd de
$ 615,57 para la categoria de Cadete / aprendiz ayudante;

$ 649,94 para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;
$ 691,14 para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante
de Gestion de Farmacia;

5 845,60 para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y
$ 935,52 para el Farmacéutico,

 Bisicos del mes de Febrero de 2012,

CADETES-APRENDIZ AYUDANTE. 5  LB1443.-
PERSONAL AUXILIAR INTERNO Y EXTERNO. 5 2.971,59.~
SPERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA. $ 3.159,95.-
5 ﬁﬂYDUDﬂ.NTE EN GESTION DEFARMACIA. 5 3.195,95.-
; RSONAL EN GESTION DP FARMACIA. & 3.866,13.-

3 '— ARMACEUTICO. §  4.277.28.-

g Il
g Ui}um I'A: Las Partes acuerdan otorgar una compensansacion extraordinaria por dnica vez en |

351‘ el marco del presente acuerdo para todas las categorias de los I:ral;-a]adures encuadrados en el
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% Para el mes de Enero de 2012 la suma sera de $ 170.- para cada una de las categorias.

SEXTA; LAS PARTES acuerdan otorgar un incremento similar para el importe establecido por
Blaqueo de Titulo del Farmacéutico Director Técnico, el mismo quedd determinado en $
2,599,009 - desde el mes de Marzo hasta el mes de Junio de 2011, a partir del mes de Julio de
2011 hasta el mes de Septiembre de 2011 el importe qued6 determinado en $ 2.755,03.- v desde
el mes de Octubre de 2011 el importe queda determinado en $ 2.892,78.- la presente suma
debera ser tomada como base de célculo para la aplicacién de los porcentajes establecidos en el
incisos b) del articulo 7 del Convenio Colectivo de Trabajo 556/ 09 (Titulo de Farmacéulico).

SEPTIMA: Se acomparia al presente acuerdo el Anexo I, que a los efectos legales forma parte
integrante del mismo, donde se grafica mensualmente la implementacién de la recomposicion
salarial acordada, la nueva Escala Salarial Basica que regird a partr de Marzo de 2011 v el
importe acordado para el Bloqueo del titulo de Farmacéutico y el titulo de Farmacfutico.

OCTAVA: LAS PARTES acuerdan expresamente continuar con la metodologia convenida en
la clausula Octava del Acta Acuerdo firmada el 8 de Abril de 2010, homologado por Resolucién
936,/2010 del Ministerio de Trabajo Empleo y seguridad Social de la Nacién, para lo cual se
establece de comi@n acuerdo para el periodo que se detalla a continuacién; otorgar una
contribucion extraordinaria mensual a cargo del empleador, dicha contribucion serd de pesos
$ 130,00 por cada Trabajador que integre la nomina del personal hasta Enero de 2012 inclusive,
y deberdn ser abonados mensualmente desde el mes de marzo de 2011 hasta el mes de Enero
de 2012 inclusive, el presente importe serd destinado al Desarrollo de la Accitn Social de la
Federacién Argentina de Trabajadores de Farmacia y al mantenimiento del nivel prestacional al
que acceden los beneficiarios de la Obra Social del Personal de Farmacia en el marco de las

eyes vigentes,

{| monto descripto en la presente cléusula deberd ser abonado mensualmente por cualguiera
e los medios de pagos clectrénicos con que cuenta la organizacion { o los que indique en un
futuro), siendo los mismos: rapipago, pago facil, banco nacion boleta electronica, accediendose

a estos por mdio de la Pagma web wwew fatfa.com,

VENA: En virtud de la proximidad del vencinlie

709, Las Partes se comprometen a reunirse en

G2\




corriente afio, a los fines de tratamiento a la modificacidn y/ o renovacidn del referido convenio

o de algunos de los articulos incluidos en éL.

DECIMA: Toda interpretacion del presente acuerdo deberd ser sometido a la Comision
Paritaria de Interpretacion segan el articulo 51 del Convenio Colective de Trabajo 356/09.

\



UIDEE B BIRINE

1477 0Q1a12ad
W L = TR~ N D

VHLSY YETETIA =
i

(e
. -
b "1 Eeg g opRopy - (D0 o 1 sodu) [ S00) SHTRIOTIEY B 0L
__, S £ SR - S7ase] SR aTIC] ST | (3P STH1 5F SNBOIR
| 4 | !jhi§1ijn§§
[T § o 5 LAY
199 % | 5ot § VEWEREV LI MOLLEAD 8 TYHOFELE
LU0 & | BT % WISV T MOHLEET KT LN LAY
LOOFE g | T 5 VORI i S R 00 TV RO H L
FFEDS § | SEET L CHEELN 4, ONELLN] DT TY OGRS
FTEY § | o'BElT § ALY ALY FPIOISTHOY-SL LY
TROT Squdag | (g saqmepdag EVTEODALY D _
Y O TG SOOIEVE S YiAYD TLO0
§ | o § | e 4 LAY
§ | ar'isw % | i9'0nre 1 L J| B MEMLLEE M TV MO
§ | TEDLL 5 150 § VEIVIANYA 6 MOLLERD NI LAY OHIA
§ T §| st b LA BTV R OIEY R0 TV RS,
§ | & | SIET % GACEILLYCE A OS{HELLNE AV 1D TV ROSTE
§ | e56TE &)=t H AWMLY FRINTAI -SRI
10T ey VLT 3754 akd SVIBOIALYD
Ty S maRG BOCIEE EE YAIVd 1O
TI0 OFHYIN YTHW LI
1 CCEY




	1web
	2web
	3web
	4web
	5web
	6web
	7web
	8web
	9web
	10web

