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"2004 - Afio de la Antartida Argentina”

Mendstorco do Frabago,
(g;iw/ﬂn g7 kﬂr crvdad, L%)rm/

Expte. 1.082.615/04

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de marzo de 2004,
siendo las 16,00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, ante el Dr. José Maria INIGUEZ, en representacién de la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE FARMACIA, los Sres.
Alfredo Luis FERRARES], Secretario General, Fermin Victor CARRICARTE, y Mario
Oscar ROMAN; y en representacién de la CONFEDERACION FARMACEUTICA
ARGENTINA, los Sres. Hugo Nicolas TORRES (Prosecretario de la Confederacién
Farmacettica), Norberto DIAZ, (Colegio Farmaceutico Pcia. de Bs.As.), asistidos por
los Dres. Mario A. IRAZUSTA y José Maria GIUDICE, todos ellos ya acreditados ante
este Ministerio. '

Abierto el acto por el funcionario actuante, y luego de un prolongado intercambio de
opiniones, las partes MANIFIESTAN: Que han arribado a un acuerdo en los siguientes
términos:

1.- Los salarios basicos que deben percibir los trabajadores de farmacia (C:C:T: 26/88),
segtin lo establece el Decreto 392/03, Resolucién MTESS 64/03, Decreto 1347/03 y art.
28 C.C.T. 26/88, son los que se adjuntan en 8 (ocho) fojas, formando parte del presente
acuerdo. Asimismo, las diferencias salariales de los meses devengados en las farmacias
que agrupa la entidad empresarial firmante, seran abonados de la siguiente forma: las
diferencias correspondientes al mes de julio de 2003, seran canceladas con las
remtineraciones del mes de marzo de 2004; las diferencias del mes de Agosto de 2003,
con las remuneraciones del mes de abril 2004; las diferencias de Septiembre de 2003,
seran canceladas con las remuneraciones del mes de Mayo de 2004; las diferencias de
Octubre de 2003, serin cahceladas con las remuneraciones de Junio de 2004; las
diferencias del mes de Noviembre de 2003, seran canceladas con las remuneraciones de
Julio 2004; las diferencias del mes de Diciembre de 2003, se cancelarin con las
remuneraciones de Agosto de 2004; las diferencias salariales del mes de Enero de 2004,
se cancelaran con las remuneraciones del mes de Septiembre de 2004; por tltimo, las
diferencias del mes de febrero de 2004, se cancelardn con las remuneraciones de
Octubre de 2004. :
2.- La FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE FARMACIA
teconoce que la sitma de Pesos Cincuenta ($ 50.-), fijada por el Decreto 1347/03, no
tiene ningtin efecto convencional en los términos del C.C.T. 26/88.
3.- La FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE FARMAC{)Q. 308t

compromete a cesar y/o desistir de todas las acciones gremiales, administrativageyeta

judiciales iniciadas por ésta, en tanto y en cuanto sean respetados los términos y
condiciones del presente acuerdo por parte de los Empleadores.
4.- CONFEDERACION FARMACEUTICA ARGENTIN informara al
Mirfisteriode Trabajo, Empleo y Seguridad Social, dentro d i
dias lps importes correspondientes al honorario profesiona
Técpflca del St n los términos del art. 5to.
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5.- Ambas partes solicitan la homologacién del presente acuerdo.

Oido todo lo cual, el funcionario actuante DISPONE: Elevar los presentes actuados a la

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, a efectos de la

pertinente homologacién del acuerdo arribado, ---- !Z;

No siendo para més se da por finalizado el acto, siendo las 18,50 horas, firmando 1fs
comparecientes de conformidad, previa lectura y ratificacién, por ante mi que certificq

SECTOR GREMIAL SECTOR EMPRESARIO
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ulio 2003 )
CATEGORIAS % Salarios Basicos] DCt0, Articulo Sal. Min. Sal. Basicos |\Suma no rem.Dit,
Convenio Colectivo de Trabajo {C.C.T.) Art. 28 ﬂ Junio/03 | 382/03 28 Vital y Actualizados | Dtos. 2641/02
26188 C.CT. C.C.T. 26/88 C.C.T. 26/88 Movil C.C.T. 26/88 y 805/03

SALARIO MINIMO VITAL $28.00 $250.00) $250.00

CADETE 14 ANOS $209.78| $28.00 $250.00f $237.78 $175.00
CADETE 15 ANOS 1.42% $21275] $28.00 $0.40 $250.00) $241.15 $175.00
CADETE 16 ANOS 3.11% $21631| $28.00 $0.87 $250.00| $245.18 $175.00
CADETE 17 ANOS -, 4.56% $219.35| $28.00 $1.28 $250.00{ $24863 $175.00
PERSONAL ART.10;11;12;13:14y15 C.C.T. 26/88 52.27% $319.43| $28.00 $14.64 $362.07 $175.00
APRENDIZ/ AYUDANTE 39.56% $292.77( $28.00 511.08 $331.85 $175.00

2° CATEGORIA 52.27% $319.43| $28.00 $14.64 $362.07 $175.00

1 CATEGORIA 86.36% $§390.84| $28.00 $24.18 $443.12 $175.00
BLOQ.P/ DIRECC. TECNICA L

FARMACEUTICO 109.95% $44044| $28.00 $30.79 $490.23 $175.00

3i3r0s correspondientes a categoria cadete debera abonarse de acuerdo al salario minimo vital y movit § 250.=




tead e

Salaries Basicos que deben percibir ios trabajadores de farmacia seqin

lo establece el Decreto 392/2003. Res. MTESS 64/2003
Art. 28 C.C.T. 26/88
Agosto 2003
CATEGORIAS % yalarios Basicol Decto, Articulo | Sal, Basicos |buma no rem.Dif]
Convenio Colectivo de Trabajo (C.C.T.) Art. 28 a Junio/03 352/03 28 Actualizados || Dtos, 2641/02
26/88 C.C.T. C.C.T. 26/88 C.C.T. 26/88|| C.C.T.26/88 y 905/03 |
SALARIOC MINIMO VITAL $260.00
CADETE 14 ANOS $209.78| $56.00 $265.78 $150.00
CADETE 15 ANOS 1.42% $212.75] $56.00 $0.80 $269.55 $150.00
CADETE 16 ANOS 3.11% $216.31] '$56.00 $1.74 $274.05 $150.00
CADETE 17 ANOS 4.56% $219.35| $56.00 $2.55 $277.90 $150.00
PERSONAL ART.10;11:1211 3,14y15 C.C.T. 26/88 52.27% $319.43) $55.00 $28.27 $404.70 $150.00
APRENDIZ/ AYUDANTE 39.56% $282.77| $56.00 $22.15 $370.82 $150.00
2° CATEGORIA 52.27% $319.43| $56.00 $29.27 $404.70 $150.00
1° CATEGORIA 86.36% $390.94| $56.00 $48.36 $495.30 $150.00
BLOQ.P/ DIRECC. TECNICA } .
FARMAGEUTICH. 109.95% $440.44] $56.00 $61.57 $558.04—, $150.00
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__Septiembre 2003 |
o . CATEGORIAS % balarios Basicoll Dcto. Articulo || Sal. Basicos |Suma no rem.Dif
- - Sox Convenio Colectivo de Trabajo (C.C.T.) Art. 28 a Junio/03 382/03 28 Actualizados || Dtos. 2641/02
Sl 5 26/88 C.CT. | C.C.T.26/88 C.C.T.26/88| C.C.T. 26/88 905/03
= SALARIO MINIMO VITAL $270.00
- . CADETE 14 ANOS $208.78| $84.00 $293.78 $125.00
B CADETE 15 ANOS 1.42% $212.75| $84.00 $1.19 $297.94 $125.00
CADETE 16 ANOS 3.11% $216.31] $84.00 $2.61 $302.92 $125.00
e, CADETE 17 ANOS 4.56% $219.35| $84.00 $3.83 $307.18 $125.00
OSSR TC PERSONAL ART.10:11,12,13;14y15 C.C.T. 26/%88 | 52.27% $319.43| $84.00 | $4301 $447.34 $125.00
Tl E APRENDIZ/ AYUDANTE 39.56% $292.77| $84.00 | $33.23 $410.00 $125.00
o : 2° CATEGORIA 52.27% $319.43| $84.00 $43.91 $447.34 $125.00
1° CATEGORIA 86.36% $390.94| $84.00 $72.54 $547.48 $125.00
BLOQ.P/ DIRECC. TECNICA _
FARMACEUTICO 109.95% $440.44| $84.00 $92.36 1~ $616.80 $125.00
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Ogtubre 2003-

J

CATEGORIAS g 3alarios Basico Deto, Articulo |[ 83, Basicos |Suma no rem.Dif]
Convenio Colectivo de Trabajo (C. CT) Art. 28 a Junio/03 382/03 28 Actualizados || Dros, 2841/02
26/88 C.C.T. C.C.T. 26/88 C.C.T. 26/88 C.C.T. 26188 y 80503

[SALARIO MINIMO VITAL $280.00 ]
CADETE 14 ANOS $208.78| $1 12.00 $321.78 $100.00
CADETE 15 ANOS 1.42% $212.75| $112.00 $1.58 $326.34 $100.00
CADETE 16 ANOS 3.11% $216.31] $112.00 $3.48 $331.79 $100.00
CADETE 17 ANOS 4.56% $219.35| $112.00 $5.11 $336.46 ﬁ $100.00
PERSONAL >m§9:uw:w..33m C.C.T. 26188 52.27% $319.43! $112.00 $58.54 $480.97 $100.00
APRENDIZ/ AYUDANTE 38.56% $282.77| $112.00 $44.31 L $445.08 $100.00
2° CATEGORIA 52.27% $319.43| $112.00 $58.54 $489.97 $100.00
1° CATEGORIA 86.36% $390.84| $112.00 $96.72 $509.65 ﬁ| $100.00
BLOQ.P/ DIRECC. TECNICA ’ .
FARMACEUTICO 109.95% $440.44| $112.00 $123.14 $675.58 $100.00
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Noviembre 2003

CATEGORIAS % Balarios Basico. Dcto. Articulo || Sal. Basicos Suma no rem.Dif
Convenio Colectivo de Trabajo {C. C.T) Art. 28 a Junio/o3 392/03 28 Actualizados || Dios, 2641/02
26/88 C.C.T. C.C.T. 26/88 C.C.T. 26/88|| C.C.T. 26/88 y 905/03

SALARIO MINIMO VITAL $290.00
CADETE 14 ANOS $200.78| $140.00 $349.78 $75.00
CADETE 15 ANOS 1.42% $212.75| $140.00 $1.99 $354.74 $75.00
CADETE 16 ANOS 3.11% 3216.31| $140.00 $4.35 $360.66 $75.00
CADETE 17 ANOS 4.56% $218.35| $140.00 $6.38 $365.73 $75.00
PERSONAL ART.10:1 1,12,13;14y15 C.C.T. 26/ 52.27% $318.43| $140.00 $73.18 $532.61 $75.00
APRENDIZ/ AYUDANTE 39.56% 3202771 $140.00 $55.38 $488.15 $75.00
2° CATEGORIA 52.27% $319.43| $140.00 $73.18 $532.61 $75.00
1° CATEGORIA 86.36% $390.94| .$140.00 $120.90 $651.84 $75.00
BLOQ.P/ DIRECC. TECNICA i
FARMACEUTICO 109.95% $440.44| $140.00 $153.93 4 |
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Diciembre 2003 |
CATEGORIAS % Balarios Basicol Decto. Articulo || Sal. Basicos |5uma no rem.Dif
Convenio Colectivo de Trabajo (C.C.T.) Art. 28 a.Junio/03 382/03 28 Actualizados || Dtos. 2641/02
26/88 C.C.T. C.C.T. 26/88 $0.00 |C.C.T.26/88|| C.C.T. 26/88 y 905/03

SALARIO MINIMO VITAL $300.00
CADETE 14 ANOS $209.78| $168.00 $377.78 $50.00
CADETE 15 ANOS 1.42% $212.75| $168.00 $2.39 $383.14 $50.00
CADETE 18 ANOS 3.11% $216.31| $168.00 $5.22 $380.53 $50.00
CADETE 17 ANOS 4.56% $218.35| $168.00 $7.66 $395.01 $50.00
PERSONAL ART.10:11 12,13;14y15 C.C.T. 26/88 52.27% $319.43| $168.00 $87.81 $575.24 $50.00
APRENDIZ/ AYUDANTE 39.56% $282.77| $168.00 $66.46 $527.23 $50.00
2° CATEGORIA 52.27% $318.43] $168.00 $87.81 $575.24 $50.00
1° CATEGORIA 86.36% $390.84| $168.00 $145.08 $704.02 $50.00
BLOQ.P/ DIRECC. TECNICA

109.95% $440.44| $168.00 | $184.72 mmo\w%.v $50.00
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L «V\\ Salarios Basicos que deben percibir los trabajadores de farmacia segtin

lo establece el Decreto 392/2003. Res. MTESS 64/2003
YArt. 28 C.C.T. 26/88

Enero 2004
CATEGORIAS % alarios Basicol  Dcto. Articulo | Sal. Basicos Suma no rem.DifSBuma no remuner
Convenio Colectivo de Trabajo {C.C.T.) Art. 28 a Juniol03 382/03 28 Actualizados || Dtos. 2641/02 | Dtos, 1347/03
26/88 C.C.T. C.C.T. 26188 $0.00 C.C.T. 26/88| C.C.T.26/88 y 905/03

SALARIO MINIMO VITAL $350.00

CADETE 14 ANOS $208.78| $196.00 $405.78 $25.00 $50.00
CADETE 15 ANOS 1.42% $21275! $196.00 §278 $411.53 $25.00 $50.00
CADETE 16 ANOS 3.11% $21631| $196.00 $6.10 $418.41 $25.00 $50.00
CADETE 17 ANOS -~ 4.56% $218.35] $196.00 $8.94 $424.20 $25.00 $50.00
PERSONAL ART.10;11;12:13:14y15 C.C.T. 26/88 52.27% $319.43| $196.00 $102.45 $617.88 $25.00 $50.00
APRENDIZ/ AYUDANTE 39.56% $292.77| $196.00 §$77.54 $566.31 $25.00 $50.00

2° CATEGORIA 52.27% $319.43| $196.00 $102.45 $617.88 $25.00 $50.00

1° CATEGORIA 86.36% $350.94| $1965.00 | 316927 $756.21 $25.00 $50.00
BLOQ.P/ DIRECC. TECNICA -

FARMACEUTICO 109.95% $44044| $196.00 | $21550 $851.84 $25 $50.00
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lo establece e/ Decreto

reibir los traba jadores de farmacia se un

392/2003, Res. MTESS 64/2003
}[

YArt. 28 C.C.T. 26/88
Febrero 2004
CATEGORIAS % Balarios Basico Dcto. Articulo || sai, Basicos Suma no rem.DiflBuma no remuner.
Convenio Colectivo de Trabajo {C.C.T.) Art. 28 a Juniof03 392/03 28 Actualizados || ptos, 2641/02 || Dtos. 1347/03

26/88 CCT. | CCT.26088 | s0.00 C.C.T. 26/88| C.C.T. 26/88 y905/03 |
SALARIO MINIMO VITAL , $350.00 |
CADETE 14 ANOS 3200.78| $224.00 $433.78 $0.00 | ss0.00
CADETE 15 ANOS 1.42% $212.75| $224.00 \ $3.18 $439,93 $0.00 $50.00
CADETE 16 ANOS _ 211% $21631| $224.00 | sgg7 $447.28 $0.00 $50.00
CADETE 17 ANOS ~ 456% $219.35| $22400 | $10.1 $453.55 $0.00 $50.00
PERSONAL >mﬁ.§3u~uwu»§w C.C.T. 26188 52.27% $319.43 $224.00 $117.08 $660.51
APRENDIZ/ AYUDANTE 39.56% $292.77| $22400 | s$88.61 $605.38 $50.00
2 CATEGORIA 52.27% $319.43| $224.00 | $117.08 | s66051 $0.00 | ss00p
1° CATEGORIA 86.36% $390.84| $224.00 | $19345 $808.39 $0.00 $50.00
BLOQ.P/ DIRECC. TECNICA
FARMACEUTICO 109.95% $44044| $224.00 | $245.29 | $91073 3000 $50.00
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